KONZEPTION DER KITA
,GANSAUGRABEN*

JEDES KIND
Ist uns mit seiner Personlichkeit,
mit seinen Starken und seinen Schwachen,
mit seiner kulturellen, nationalen,
sozialen und religiosen Herkunft
herzlich willkommen.



VORWORT

Eine Konzeption beschreibt den winschenswerten Zielzustand zum
Zeitpunkt ihrer Erstellung. Das bedeutet, dass die Konzeption immer der
MafRstab sein muss, an dem sich die Praxis orientiert. Eine Konzeption ist
auch immer ein Versprechen, das hier den Kindern und deren
Erziehungsberechtigten gegeben wird in Bezug auf Verlasslichkeit und
Sicherheit in einer Welt voller Unwagbarkeiten. Verantwortlich fiir den Inhalt
der Konzeption sind die an der Erarbeitung beteiligten Menschen. In diesem
Fall das Team der Kindertagesstatte ,Gansaugraben®. Eine Konzeption
befindet sich im stdndigen Wandel und muss von Zeit zu Zeit Uberarbeitet
werden:

e aufgrund neuer gesetzlicher Vorgaben
e aufgrund neuer Entwicklungen auf dem Gebiet der Padagogik

¢ aufgrund von Veranderungen der Teamstruktur.

Also ist eine Konzeption genau das, was auch Kinder sind: Ein Versprechen
fur die Zukunft, ein dynamisches Ganzes, ein geliebtes Produkt der
verantwortlich handelnden Personen.

1. Gesetzliche Grundlagen

e SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) insbesondere 81
(Recht auf Erziehung), §22 (Grundsatze der Férderung)

e SGB VIl 88a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)
¢ Kindertagesstattengesetz von RLP in seiner derzeitigen Fassung

e Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von RLP

2. Trager (GruBwort, Leitbild, ...)

Liebe Interessierte,

die Stadt Oppenheim ist stolz auf ihre vielfaltigen Angebote, die sie den
Familien bieten kann. Unsere Kindertagesstatten nehmen dabei einen
bedeutenden Platz ein. Der ,Gansaugraben“ mit seinen 100
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Betreuungsplatzen in unmittelbarer Nachbarschaft zur Gesamtschule (IGS)
als vorschulische Bildungsinstitution macht da keine Ausnahme. Es ist das
bunte Team, bestehend aus dem Leitungsteam, den padagogischen
Fachkraften und dem Wirtschaftspersonal, das die Kita zu einem
besonderen Ort des friedvollen und lebendigen Zusammenlebens und —
lernens macht. Als verantwortlicher Trager wissen wir um den hohen
padagogischen Standard dieser Einrichtung und um die kooperative und
konstruktive Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sowie
anderen Institutionen. Die Beschaftigten der Stadt Oppenheim stellen das
hdchste Gut der Verwaltung dar und genief3en ein hohes Mal3 an Respekt.
Ihnen gilt unser Dank fir die Erstellung und Umsetzung dieser Konzeption.

3. Die Kita stellt sich vor

Leitgedanke der pddagogischen Arbeit
Das Kind ist ein eigenstandiger, unverwechselbarer Mensch unterwegs im
Leben, seinen eigenen, fur ihn richtigen Weg zu gehen.

Das Kind wird von uns geachtet und mit seinen Stéarken und Schwéchen
angenommen und respektiert. Es ist uns wichtig, ihm Halt, Sicherheit,
Bestandigkeit und Orientierung zu geben.

Profil der Einrichtung und padagogischer Ansatz

Die Kindertagesstatte besteht aus vier Gruppen mit jeweils 25 Platzen. In je
zwei Gruppen werden Kinder im Alter von 2 bis ca. 4 Jahren und im Alter von
ca. 4 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Den Kindern stehen 4
Gruppenraume mit je einem Intensivraum und einer zweiten Ebene zur
Verfiigung. Daruber hinaus ergénzen ein Mehrzweckraum, ein Sanitarraum
mit Wickelplatz und ein Flur das Raumangebot. Jeder Gruppenraum hat
einen eigenen Ausgang zum Auf3engelande, das sich rund um das gesamte
Haus befindet. Im AufRengeldnde stehen den Kindern ein Berg mit
Hangrutsche, Wiese und Sandkasten, Reckstangen, Schaukeln, Wippe und
ein Bodentrampolin zur Verfigung. Zusatzlich stehen dort Obst- und
Kletterbdume; der Zaun ist mit Wein bepflanzt.

Das Team der Kita arbeitet nach dem Situationsorienterten Ansatz. Das
bedeutet, dass die padagogischen Fachkrafte die inhaltlichen Schwerpunkte
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der Arbeit nach den tatsachlich vorhandenen Bedarfen, Ressourcen und
Neigungen der jeweiligen Kinder in den Gruppen ausrichten.

Offnungszeiten

Die Kindertagesstétte ist taglich von Montag bis Freitag ab 7:00 Uhr gedffnet.
Der Teilzeitplatz (Rechtsanspruch) beinhaltet eine durchgehende
Offnungszeit bis maximal 14:00 Uhr mit der Mdglichkeit der Teilnahme an
der gemeinsamen Mittagsmahlzeit. FiUr berufstatige oder &hnlich
beschaftigte Erziehungsberechtigte besteht die Moglichkeit einen der
maximal 44 Ganztagsplatze zu belegen. Der Ganztagsplatz beinhaltet eine
durchgehende Offnungszeit bis spatestens 17:00 Uhr. Die Teilzeitkinder, die
an der gemeinsamen Mittagsmabhlzeit teilnehmen, mussen ein eigenes
Lunchpaket mitbringen. Die Ganztagskinder werden von einem Caterer
(DRK) mit einer warmen Mittagsmabhlzeit versorgt.

SchlieBungszeiten:

Rosenmontag, die letzten 2 Wochen der gesetzlichen Sommerferien,
zwischen Weihnachten und Neujahr, ein Tag Betriebsausflug, zwei Tage als
Planungstage fir das Team, % Tag Personalversammlung. Grundsétzlich ist
die Kita fur kranke Kinder geschlossen. Kinder, die wahrend des Kita-
Aufenthaltes erkranken und/oder verunfallen, missen umgehend abgeholt
werden. Auch in Situationen, in denen das Kind eindeutig nach seinen Eltern
verlangt und die Fachkréafte keinen adéquaten Ersatz darstellen, mussen
Eltern ihr Kind abholen.

Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig und ausgezeichnet durch Offenheit, Zugewandtheit
und  Dialogbereitschaft. Es  strebt nach  Eigenaktivitait  und
Selbstverwirklichung, mochte Mitglied einer Gemeinschaft werden und ist
kooperativ.

Das Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung. Es strebt danach, seinen
inneren Bauplan zu verwirklichen.

Das Spiel stellt die beste Lernform fir Kinder dar und ist die Haupttatigkeit
der Kinder.

Konzeption Kita Gansaugraben 4



Aussagen zur Haltung der padagogischen Fachkrafte

Die padagogischen Fachkréafte verstehen sich als Team und arbeiten
erganzend und unterstitzend mit festen Zugehdrigkeiten in den jeweiligen
Gruppen. Sie sind sich Ihrer Bedeutung fir die Kinder bewusst und handeln
vorbildlich.

Die Vielfalt der unterschiedlichen Familien, die der Kindertagesstatte
angehoren, wird als Bereicherung und wertvoll erlebt und vermittelt. Jeder
Mensch in der Kita erfahrt Respekt, Achtung, Toleranz und Wertschatzung
und ist herzlich willkommen.

Der Alltag mit seinen vielfaltigen Begegnungen und Handlungsanlassen wird
von den Kindern aktiv mitgestaltet. Die Fachkrafte vermitteln Lebensfreude
und haben Spall am Zusammenleben. Kinder, die noch nicht die
vereinbarten Regeln eines friedlichen Zusammenlebens verinnerlicht haben
bzw. anwenden kodnnen, werden in konkreten Krisensituationen
wertschatzend und respektvoll begleitet. Das Kind mit seinen individuellen
Bedurfnissen, Starken und Eigenschaften wird als eigenstandige
Personlichkeit in seiner Entwicklung behutsam und ermutigend begleitet.

Die Fachkrafte vertrauen auf die gesunde Entwicklung von gesunden
Kindern und unterstitzen sie dabei, sich zu verwirklichen.

Das Spiel

Das Spiel ist die wesentlichste Form der Tatigkeit der Kinder. Im Spiel eignet
sich das Kind seine Umwelt an. Spielerisches Lernen zeigt die
nachhaltigsten Erfolge. Durch das freie und eigenmotivierte Spiel hat das
Kind die Méglichkeit, sich auszuprobieren, mit anderen in Kontakt und Dialog
zu treten, Selbstbestimmung und Kooperation zu tGben und insbesondere
Lebensfreude zu erfahren. Dartber hinaus befliigelt das freie Spiel die
Fantasie, die Entdeckerfreude und befriedigt die kindliche Neugier. Den
Fachkraften ist es wichtig, dass ihre pé&dagogischen Angebote in
spielerischer Form angeboten werden und die Teilnahme der Kinder auf der
Basis der Freiwilligkeit geschieht.
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den
Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten werden als Experten fur das eigene Kind
angesehen und respektiert. Die padagogischen Fachkréfte verstehen sich
als Erziehungspartnerinnen der Erziehungsberechtigten und sind im
regelmafigen Kontakt und Austausch. Vor der Aufnahme des Kindes findet
ein Erstgesprach zum gegenseitigen Kennenlernen statt. Die Leitung der
Kindertagesstatte und die eingewdhnende pédagogische Fachkraft stellen
sich und die Kindertagesstatte vor.

Des Weiteren bieten die Fachkrafte regelméaRige Entwicklungsgesprache an
und bei Bedarf Beratungsgesprache bzw. Vermittlung zu unterschiedlichen
Kooperationspartnern. Elternabende bzw. -nachmittage, Hospitationen,
gemeinsame Feste wie Sommerfest oder Jahresabschlussfest werden
ebenfalls angeboten.

Eingewdhnung

Kinder werden nach dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ eingewohnt.

Die Eingew6hnung dient dazu, Beziehung, Vertrauen und Sicherheit zu
schaffen. Das Kind und die Erziehungsberechtigten entwickeln eine
vertrauensvolle und belastbare Beziehung zu der eingewdhnenden
padagogischen Fachkraft. Die strukturierte Eingewdhnung wird dem
individuellen Entwicklungsstand und Bedurfnissen des Kindes angepasst.
Grundsatzlich entscheidet das Kind Uber die Dauer der Eingewthnung, ein
Erfahrungswert aus der Praxis sind zwei bis vier Wochen.

Formen der Partizipation

Kinder werden regelmafiig in Gesprachskreisen tber die aktuellen Themen
durch die Fachkréfte informiert. Sie werden aufgefordert, sich eine Meinung
zu bilden und diese offentlich kundzutun. In Abstimmung mit den
padagogischen Fachkraften bestimmen die Kinder mit (ber Projekte,
Regeln, Tagesstruktur u.d. Die Fachkrafte ermuntern die Kinder,
Entscheidungen mitzugestalten. Kinder haben das Recht, in allen sie
betreffenden Angelegenheiten gehért zu werden.
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Sprache

Kinder kommunizieren auf vielfaltige Weise und in unterschiedlichen
Muttersprachen mit den Fachkraften und untereinander. Die pad. Fachkrafte
sprechen mit den Kindern und untereinander deutsch.

Die Sprachentwicklung eines Kindes verlauft individuell. Kinder lernen in
ihrem eigenen Tempo sprechen und kommunizieren. Sie lernen am
effektivsten vom positiven Vorbild und in spielerischer Form. Die Fachkrafte
wecken bzw. erhalten durch die alltagsintegrierte Sprachférderung die
Sprachlust und -fahigkeit bei den Kindern.

Evaluierte Sprachférderprogramme wie beispielsweise das ,Wirzburger
Sprachprogramm® werden lediglich zur Kompensation diagnostizierter
Sprachdefizite eingesetzt.

Die alltagsintegrierte Sprachférderung beschrankt sich nicht allein auf die
Erweiterung des Wortschatzes, auf Aussprache oder Satzbau.
Sprachférderung findet auch im Zuhoren statt.

Wir bieten allen Kindern:

e Geschichten, Sprachspiele, Reime, Lieder, Verse, Gedichte,
Fingerspiele

o Gespréachskreise und Kinderkonferenzen
¢ Rollenspiele

e Blickkontakt zum Kind beim Sprechen

e Zuhoren und aussprechen lassen

e Anregungen fur verbale Konfliktlésungen

e Leseecke

Bewegung

Durch Bewegung erforschen und begleiten Kinder die Welt. Ein Kind, das
sich ausgiebig und vielseitig bewegt, nimmt seinen Korper besser wahr.
Durch die Bewegung wird die grob- und feinmotorische Geschicklichkeit
ausgebildet. Kinder lernen ihre Leistungsgrenzen kennen und zu steigern.
Bewegung fordert die korperliche und die kognitive Entwicklung.
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Die Fachkrafte wecken bzw. erhalten die natiirliche Bewegungsfreude und -
fahigkeit bei den Kindern. Wir bieten allen Kindern téaglich viele
Bewegungsmadglichkeiten sowohl im Innen- als auch im Auf3enbereich an.
Bewegung findet in unterschiedlichen Situationen und Bereichen in unserer
Kita statt:

e wahrend des Freispiels im Gebaude

¢ im Aul3enspielgelande

e durch spontane Spaziergange

¢ in angeleiteten Bewegungsspielen

¢ in rhythmisch, musikalischen Angeboten und Tanzen

¢ in angeleiteten und freien Bewegungseinheiten in unserem Turnraum

Kunstlerische Gestaltung — Musik

Kinder erkunden ihre Umwelt mit allen Sinnen: Eine intensive
Wahrnehmung, sinnliche Erkundung und kreative Tatigkeiten sind verknupft
mit dem Verstehen der Welt. Sie erschlieBen sich durch schépferische
Tatigkeiten die Welt auf der Gefuhls-und Erkenntnisebene. Fir uns ist
Kreativitat die Fahigkeit, neue Wege zu gehen und die Welt aus anderer
Perspektive zu betrachten. Mit der Forderung der Kreativitat fordern wir
immer auch die ganze Personlichkeit der Kinder. Die Fachkrafte wecken
bzw. erhalten die Fantasie und schopferische Gestaltungsfreude bei den
Kindern.

Beim kreativen Gestalten driickt das Kind seine Geflihle aus. Es lernt Farben
und Formen und die verschiedensten Materialien und Techniken kennen.

Musik ist ein Bestandteil der padagogisch-kiinstlerischen Arbeit in unserer
Kita. Durch das Singen werden in besonderem MaRe die sprachliche
Entwicklung und der Wortschatz der Kinder gefordert und erweitert. Das
Wiederholen von Liedern schafft Sicherheit in Tonnation, Rhythmus,
Ausdruck, Melodie und Sprache. Unsicherheiten und Angste werden durch
das Musikmachen abgebaut und Musikinstrumente werden kennen gelernt.
Mit musikalischen Bewegungs-, Sing- und Kreisspielen fordern wir das
Koordinationsvermdgen und die Motorik der Kinder.
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Korper/Sexualitat

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende
Voraussetzung fur eine gesunde Entwicklung. Korperkontakt spielt in den
ersten Lebensjahren eine wichtige, nicht zu ersetzende Rolle. Uber
Korperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen Menschen. Die
Fachkrafte bieten den Kindern bedingungslose korperliche N&ahe und
Geborgenheit.

Sexualitéat — eine Definition:

~Sexualitédt ist nicht nur Geschlechtsverkehr, hat nicht nur mit Genitalitat zu
tun, sondern umfasst korperliche, biologische, psychosoziale und
emotionale Aspekte. Sie ist eine Lebensenergie, die sich im Koérper
entwickelt und von der Kindheit bis ins Alter wirksam ist”.

(Kindergarten heute, 2/2005)

Somit nimmt die Sexualerziehung keine Sonderstellung in unserer
Tageseinrichtung ein. Wir arbeiten hier, wie in allen anderen
Bildungsbereichen, familienerganzend.

~Sexualerziehung - verstanden als umfassende und ganzheitliche
Forderung und Begleitung — ist integraler Bestandteil von
Gesundheitsférderung und Personlichkeitsentwicklung und fallt somit in den
Aufgabenbereich des Kindergartens.“

(Amann Sigrid, Kindergartenbox: ,Entdecken, schauen, flhlen®, ein
Medienpaket der BzgA )

Jeder Mensch, egal welchen Alters, hat das Recht auf die eigene
Intimsphére! Die Fachkrafte respektieren unbedingt und jederzeit die von
Kindern gesetzten Grenzen und achten darauf, selbst eigene Grenzen
eindeutig zu formulieren.

Die Fachkrafte sensibilisieren die Kinder, die eigenen Geflihle und die
Gefiihle anderer Menschen zu erkennen und darauf angemessen zu

reagieren.

Die Fachkréfte greifen die Fragen der Kinder behutsam und sensibel auf und
geben ihnen Raum fur sinnliche Erfahrungen. Durch Angebote mit

Konzeption Kita Gansaugraben 9



Entspannungsgeschichten, Massagen, und Tobespielen bieten sie den
Kindern die Mdglichkeit fur wichtige Korpererfahrungen.

Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern die Moglichkeit
ungestort zu spielen, indem wir Kuschelecken, Decken, Nischen usw. zur
Verfugung stellen. Rollenspiele haben in allen Bildungsbereichen eine grofRe
Bedeutung. Doktorspiele oder Vater-Mutter-Kind-Spiele ermoglichen den
Kindern gemeinsam auf Kérperentdeckungsreisen zu gehen. Die Fachkréfte
vermitteln den Kindern klare und eindeutige Regeln fir das Spiel und
definieren, was sein darf und was nicht!

Den Kindern steht ausgewahltes Bild- und Buchmaterial zur Verfligung.

Wenn Eltern und Erzieherinnen sich gegenseitig respektieren, kann eine
Unterschiedlichkeit in der Sexualerziehung von den Kindern als bereichernd
erlebt werden. Voraussetzung ist, dass gegenseitig anerkannt und
respektiert wird, dass es unterschiedliche Erziehungsstile, Werte,
Einstellungen und auch Sichtweisen bezogen auf die kindliche Sexualitat
gibt.

Nur ein aufgeklartes Kind ist ein geschiitztes Kind!

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fir die Entwicklung der Ich-
Identitdt von grolRer Bedeutung. Den eigenen Korper zu kennen, macht
Kinder stark, auch gegentuber Grenzverletzungen die eigene Personlichkeit
zu schitzen.

Feste und Feiern

In der Kita werden Anlasse zum Feiern genutzt. Die traditionellen Feste (die
i.d.R. einen christlichen Hintergrund haben) wie Fastnacht, Ostern, St.
Martin, Nikolaus oder Weihnachten werden mit den Kindern thematisiert und
gefeiert. Der christliche Hintergrund bleibt nicht unerwahnt, die Fachkrafte
achten jedoch darauf, dass die religiose Neutralitdt gewahrt bleibt. Feste und
Feiern nichtchristlicher Kulturen werden von den Fachkréaften situativ und in
Kooperation integriert. Jeder Geburtstag wird in Absprache mit dem Kind und
seinen Erziehungsberechtigten gewirdigt und begangen.
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Strukturelle Verankerung eines Beschwerdemanagements sowohl flr
Kinder als auch Erziehungsberechtigte
Beschwerden werden grundsatzlich wohlwollend entgegengenommen.

Kinder dirfen sich jederzeit verbal, nonverbal (also durch ihr Verhalten) bei
jedem anderen Kind oder Erwachsenen beschweren. In regelméRigen
Gespréachskreisen wird jede Beschwerde o6ffentlich protokolliert, verhandelt
und beschieden. Auch die padagogischen Fachkrafte &ufRern in den
Gesprachskreisen in vorbildlicher Weise ihre Beschwerden und ermuntern
Kinder, sich ebenfalls in angemessener Form zu beschweren.

Erziehungsberechtigte dirfen sich jederzeit mundlich oder schriftlich bei
allen Beschéftigten der Kita, beim Elternausschuss oder beim Trager
beschweren. Jede Beschwerde wird nach Wunsch offentlich oder diskret
verhandelt und beschieden.

Das Schutzkonzept

Die padagogische Arbeit mit den Kindern bietet persénliche Nahe und eine
Gemeinschaft, in der Lebensfreude sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen
und Handeln Raum finden. Auch durch altersgeméfe Erziehung -
insbesondere altersgemalfe Sexualpadagogik — unterstiitzen wir Madchen
und Jungen dabei, geschlechtsspezifische Identitat, Selbstbewusstsein und
die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln. Die Arbeit mit den
Kindern ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Die
Personlichkeit und Wirde sowie das Recht auf Selbstbestimmung werden
geachtet. Die padagogischen Fachkrafte schitzen die Kinder vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt. Sie
gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent in positiver
Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst und professionell mit Nahe
und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder werden unbedingt
respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére und die
persdnlichen Grenzen der Scham von Kindern.
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Das geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung
findet Anwendung (8 8a SGBVIII):

1. Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten durch die
padagogische Fachkraft

2. Info an Leitung und Team -> Einschatzung: Ist professionelle Hilfe
notig?

NEIN: Weitere Beobachtung

JA: -> 3. Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

4. Gemeinsame Risikoeinschatzung: Ergreifen von SofortmaRnahmen
erforderlich?

NEIN: Weitere Malinahmen beschlieRen
JA: Sofort Allgemeinen Sozialen Dienst einschalten und Eltern informieren

5. Gespréach mit den Eltern fihren

Fallen einer padagogischen Fachkraft einmalig oder wiederholt gewichtige
Anhaltspunkte bei einem Kind auf, die eine Kindeswohlgefahrdung moglich
oder sogar wahrscheinlich erscheinen lassen, informiert sie die Leitung und
Uberprift ihnre Wahrnehmungen im Team. Dazu werden Beobachtungen und
Eindrlcke frihzeitig dokumentiert.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung durch
den Austausch im Team, zieht die Leitung nach § 8a Abs. 4 SGB VIl eine
Linsoweit erfahrene Fachkraft hinzu.

Die Einbeziehung der Eltern erfolgt — wenn dadurch der Kindesschutz nicht
gefahrdet wird — nach der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft.

Selbstverpflichtungserklarung fur pad. Fachkrafte
Wir bieten durch unsere Arbeit einen Ort des Vertrauens und der freien
Entfaltung.

Die padagogische Arbeit lebt durch Beziehungen von Menschen
untereinander. Wir erkennen an, dass jeder Mensch ein Individuum mit
eigener, einmaliger Persdnlichkeit ist. Deshalb leben wir in vertrauensvollen
Beziehungen, die die Grenzen respektieren und die Wirde aller achten.
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Zum Wohl der Kinder, Eltern und pad. Fachkrafte halten wir uns an folgende
Grundsatze:

1. Wir verpflichten uns, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt zu schitzen. Wir achten auf Anzeichen von Vernachlassigung.

2. Wir kennen und beachten die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von
Kindern. Uns ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung mit entsprechenden
rechtlichen Folgen ist.

3. Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefuhl und die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

4. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder
und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenuber.

5. Wir unterstiitzen Madchen und Jungen in ihrer individuellen Entwicklung
und bieten ihnen Mdglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeiten
zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehdren auch der Umgang mit
Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

6. Mit der uns von Eltern Ubertragenen Verantwortung gehen wir sorgsam
um. Wir missbrauchen niemals unsere Rolle als pad. Fachkrafte fur
sexuelle Kontakte zu den Kindern.

7. Wir verzichten auf gewalttatiges verbales, nonverbales, abwertendes und
ausgrenzendes Verhalten und beziehen gegen gewalttétiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

8. Wir ermutigen die Kinder, sich an Menschen zu wenden denen sie
vertrauen und zu erzahlen, was sie erleben, auch Uber Situationen, in
denen sie sich bedrangt und unwohl fihlen.

9. Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima zu
schaffen und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden wir uns immer an
die/den Vorgesetzte/n.
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Gngdugv;i‘dESeNnhei m

Datum und Unterschrift der pad. Fachkréfte

Notfallplan bei Personalunterschreitung

Bei Personalausfall ist die oberste Prioritdt immer, die Besetzung nach
Personalschliissel wieder herzustellen. Dies geschieht durch Mehrarbeit der
Fachkrafte innerhalb der Einrichtung und/oder durch eine Aushilfskraft aus
dem Springerpool der Verbandsgemeinde Rhein-Selz. Falls es nicht moglich
ist, den Personalschlissel wie oben beschrieben wiederherzustellen,
werden innerhalb der Einrichtung der Reihe nach

e die Verfigungszeit der Fachkrafte in Betreuungszeit umgewandelt
¢ die padagogischen Angebote reduziert
o die Offnungszeiten reduziert

¢ in letzter Instanz eine Bedarfsgruppe gebildet, und Kinder, deren
Betreuung anderweitig gesichert ist, nicht in der Einrichtung betreut

Die Mafnahmen werden jeweils zeitnah mit dem Elternausschuss
kommuniziert und den Erziehungsberechtigten bekannt gegeben.

Auf diese beschriebenen MafRRnahmen folgt eine Meldung an Trager,
Personalabteilung und diese dann weiter an das KJA bzw. das LJA.

Kooperationspartner

Um dem Bildungsauftrag gerecht werden zu kdénnen und das Wohl der
Kinder zu gewabhrleisten, arbeitet das Team der Kita mit vielen
Kooperationspartnern vertrauensvoll zusammen. Zunéchst einmal mit dem
Tréger der Kita, den Ubrigen Oppenheimer Kindergarten bzw. -tagesstatten,
dem zustandigen Jugendamt, der Grund- und der integrierten Gesamtschule
Oppenheim, unterschiedlichen Arzten und Kliniken, dem
Kinderneurologischen Zentrum in Mainz, diversen therapeutischen
Einrichtungen, den lokalen Gewerbetreibenden, der Polizei, der Feuerwehr,
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dem Roten Kreuz, dem Altenheim in Oppenheim, und sonstigen
Interessierten und Fachstellen.

Schlusswort

Diese Konzeption entstand im Zeitraum 6/2021 — 12/2021. In diese Zeit fielen
die Umsetzung des neuen Kita-Gesetzes fur RLP mit seinen weitreichenden
Neuerungen, sowie die massiven Einschrankungen des laufenden Betriebes
durch die Corona-Pandemie. Jedes einzelne Teammitglied der Kita
,Gansaugraben“ war an der Erstellung der Konzeption verantwortlich
beteiligt. Es ist gelungen, mit dieser Konzeption die Weichen fir eine
erfolgreiche Zukunft der Kita zu stellen. Die Weiterentwicklung dieser
Konzeption ist Auftrag und Verpflichtung fir die kommenden Monate und
Jahre.
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